LYNGS
IDRATSEFTERSKOLE

Arsevaluering - bemaerkninger pa Lyngs Idraetsefterskole

Evaluering og handleplan pa baggrund af talmaterialet fra ” Vurdering af undervisning og samveer pa
Lyngs Idraetsefterskole 2023/2024".

Materialet vurderes ud fra 3 kriterier, som angiver tilfredsheden med skolens undervisning og samveer.

1. 90% skal ligge fra middel og opefter. Hvis mere end 10% ligger under middel, skal vi
analysere og handle.

2. Huvis flertallet af besvarelserne ligger i middel, skal vi forbedre tilfredsheden.

3. Hvis enkelte besvarelser ligger i “darlig”, er der grund til undren.

Vi har et kriterie, som angiver en tilfredshed. Vi har et kriterie, som skal gge skolens opmaerksomhed pa at
gore tingene bedre. Vi har et kriterie, som skal give anledning til undren. Vi har et kriterie, som kraever
handling.

Evalueringen er foretaget i juni 2024, og vi har forsggt at afdaekke de forskellige parametre i undervisning
og samveer.

Evaluering og handleplan:
Handleplan:
| forhold til punkt 1, er der to enkelt omrader - maden og skolens regler som giver anledning til handling.

Maden har i skolearet haft meget hgj bevagenhed. Vi har ansat en ny kgkkenleder, og efterfglgende er
tilfredsheden steget markant. Vi tillader os hermed at tro p3, at de indfgrte forbedringer, vil forhgje
elevernes tilfredshed.

| forhold til skolens regler, har vi i det forlgbne skolear haft nogle elever, der var utilfredse med reglerne og
konsekvenserne ved overtraedelse. Umiddelbart giver det ikke anledning til en @endring af hverken regler
eller procedurer, hvorimod vi vil overveje vores formidling af ovennavnte. Vi har behov for et regelszet i
hverdagen, primeert for at beskytte eleverne og skabe tryghed. Det har tidligere ikke givet anledning til
utilfredshed, naermere tveert imod.

| forhold til punkt 2, er der ligeledes et emne, som giver anledning til handling, men det er ogsa i dette
tilfaelde maden, hvorfor handlingen fra ovenstaende, vil vaere daekkende.

| forhold til punkt 3 er det igen maden og reglerne, der har faet bemaerkninger.



